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Chamada para indicacoes ao Comite Direlivo

A International WIM Alliance é uma plataforma de coordenagdo para Organizagdoes WIM
independentes. Ela reune Organizagdées WIM para se conectarem, compartilharem
conhecimento, contribuirem para prioridades comuns e fortalecerem uma voz WIM global
coletiva. As Organizagdes WIM permanecem independentes. A participagdo na International
WIM Alliance ndo cria afiliagdo, controle nem integracdo pelo Secretariado, pelo Comité
Diretivo ou por qualquer outra Organizagdo WIM.

A International WIM Alliance é orientada por um Comité Diretivo composto por
representantes de Organizagdes WIM de diferentes regides, juntamente com a entidade
anfitrid do Secretariado. O Comité Diretivo ajuda a definir as prioridades da International
WIM Alliance, orientar iniciativas conjuntas, apoiar Grupos de Trabalho quando
estabelecidos, desenvolver posicdes comuns quando apropriado e assegurar a supervisdo da
governancga do Secretariado.

Africa: WIMIN (Nigéria)

A representagéo atual Asia: WIM Sri Lanka
das Organizagées WIM

N A e Ameérica Latina: WIM Argentina

Australia e Pacifico: AWIMAR e WIMARQ

IWIM também integra o Comité Diretivo como atual entidade anfitrid do Secretariado.

Oportunidade para integrar o Comité Diretivo

O Comité Diretivo busca integrar representantes adicionais de Organizagdes WIM.

As Organizagdes WIM sdo convidadas a indicar candidatas para integrar o Comité Diretivo e contribuir
ativamente para a proxima fase do trabalho da International WIM Alliance.

Este € um papel voluntdrio de governanca e de trabalho. Espera-se que as integrantes do Comité Diretivo
participem de reunides, revisem materiais, contribuam para discussdes, apoiem o contato com
Organizagdes WIM quando relevante e apoiem ou liderem dreas de trabalho acordadas quando
apropriado.



Quem pode ser indicada

e Uma Organizagdo WIM pode indicar uma representante da sua equipe de lideranga, diretoria,
comité ou base de membros ativos.

e As candidatas indicadas ndo precisam ser a lideranga formal de uma Organizagdo WIM, mas devem
ter vinculo, mandato, apoio e disponibilidade suficientes para contribuir de forma significativa.

Mandato, compromisso de tempo e
participacao

e As integrantes do Comité Diretivo cumprem um mandato de 2 anos e podem cumprir mandatos
consecutivos ou ndo consecutivos até o limite maximo de 6 anos, sujeito a participagdo e ao
compromisso continuos.

e O compromisso de tempo indicativo € de aproximadamente 5 a 10 horas por més, dependendo das
areas de trabalho ativas.

Espera-se participagdo regular nas reunides do Comité Diretivo.

e A correspondéncia, as reunides e os documentos do Comité Diretivo sdo principalmente em inglés.
Serdo feitos esforcos razodveis para apoiar a participagdo, incluindo legendas traduzidas em
reunides virtuais e documentos traduzidos quando necessario e viavel.

Representacao regional

O Comité Diretivo busca assegurar uma ampla representacdo regional, mantendo-se prdtico, engajado e
capaz de fazer o trabalho avangar. O equilibrio regional é um objetivo, e a participagdo depende do
interesse, da disponibilidade e da vontade de servir das Organizacoes WIM.

A América do Norte, a Europa e o Oriente Médio ndo estdo atualmente representados por integrantes de
Organizagdes WIM no Comité Diretivo. Organizagdes WIM de todas as regides sdo bem-vindas a
apresentar candidaturas, com incentivo especial as regides atualmente sub-representadas.

Como apresentar uma candidatura

As Organizagdes WIM interessadas em indicar uma candidata devem preencher o
formuldrio de candidatura até sexta-feira, 25 de setembro de 2026

Apods o prazo, o Secretariado reunird as candidaturas e os materiais de apoio para revisdo confidencial
pelo Comité Diretivo. O Comité Diretivo analisard as candidaturas de acordo com as expectativas do
papel, a contribuicdo ativa, a disponibilidade, o equilibrio regional e as vagas disponiveis.

As Organizagdes WIM sdo incentivadas a compartilhar esta chamada com representantes adequadas em
suas equipes de lideranca, diretorias, comités ou base de membros ativos, e a apoiar a divulgacdo em
regides onde a representacdo atualmente é limitada.


https://forms.gle/gDCX3F8EMyyFMByU6
https://forms.gle/gDCX3F8EMyyFMByU6




